
辽宁职业学院管理水平提升行动计划主体责任部分重点任务推进表 
序号 重点任务 具体工作 检查内容 时间进度 牵头部门 配合部门 

一、职业院校突出问题专项治理行动 

1 

诚 信 招 生

承 诺 及 招

生 创 新 活

动 

1-1  制定提交活动工作方案 检查工作方案 2016 年 4月完成 

招生办 

 

1-2  开展诚信招生教育 
检查体现诚信教育招

生工作会议记录 
2016 年 4月末完成  

1-3  与招生人员签署诚信招生承

诺书 
检查承诺书 2016 年 4月初完成  

1-4  持续规范开展招生工作 检查招生工作记录 
2016年 4月初起持续

开展 
 

1-5  提交年度招生工作总结 检查招生工作总结 
2016 年开始每年 11

月份提交 
 

2 

职 业 院 校

学 籍 信 息

核查活动 

2-1  制定提交工作方案 检查工作方案 2016年 4月中旬完成 

教务处 

 

2-2  落实学习电子注册和管理制

度 

检查学习记录、会议记

录 
2016 年 4月初  

2-3  开展学校教务、学生、财务、

招生四部门学籍信息一致性核查，

完成核查报告 

检查工作记录、核查报

告 

2016 年 5 月和 12 月

分别开展，之后持续

实施 

学生处、计

财处、招生

办 

2-4  落实学籍系统管理制度，规范

组织学籍系统管理工作 

检查学籍管理制度及

管理活动记录 

2016年 5月份起持续

实施 
 

2-5  每学期期中和期末开展助学

金、免学费资助对象专项检查，并建

立学生和教学部门联动常态机制 

检查工作记录 2016 年起持续实施 
学生处、各

二级学院 

2-6  分年度提交活动总结 检查年度工作总结 2016 年起持续实施  



3 

职 业 教 育

教 学 标 准

落地活动 

3-1  开展针对《教育部关于深化职

业教育教学改革全面提高人才培养

质量的若干意见》的系列解读和宣

讲活动 

检查培训记录 
2015年寒假前开始在

教师培训中持续实施 

教务处 各二级学院 

3-2  制定《学校深化教学改革全面

提高人才培养质量活动实施方案》 
检查工作方案 2016年 4月中旬完成 

3-3  分专业组织研究开发小组，学

习对应专业教学标准，开发校本实

施性人才培养方案和骨干课程的课

程标准 

检查研究开发小组组

成情况、校本实施性人

才培养方案和骨干课

程的课程标准材料 

2016 年 5月完成，并

从 2016 年下半年开

始实施 

3-4  建立学校常规教学管理标准

和制度体系，保证《规程》落地，教

学常规规范开展，教学计划有效执

行 

检查常规教学管理标

准和制度体系建设情

况材料及教学村计划

安排 

2016 年 6 月底前完

成，从 2016年下半年

开始实施 

4 
实 习 管 理

规范活动 

4-1  在专业课程标准的制定过程

中，完善实训标准，突出技能、素养

和安全目标的有效实施，规范以项

目和任务为单元的实训教学流程和

考核评价标准，将课程中实践教学

比例逐步达到 50%以上 

检查实训标准、课程中

实践教学比例材料 

与人才培养方案和课

程标准同步完成，逐

步达标 

教务处 

就业处、实

验处、各二

级学院 

4-2  制定各实训设备的安全操作

规程，形成分专业的安全操作规程

汇编，并将相关内容融入到实际教

学当中 

检查安全操作规程汇

编 

2016 年 7 月底前完

成，并持续实施 
实验处 

教务处、各

二级学院 

  4-3  100%学校投保学生责任险，制 检查学生责任险投保 2016年 9月底之前达 就业处 各二级学院 



定完善实习安全预案 情况和实习安全预案 标 

  
4-4  筛选合作企业，保证顶岗实习

岗位与专业群基本一致 

检查校企实习协议，实

习岗位与专业群一致

情况 

2016年 6月起开始组

织实施 

5 
平 安 校 园

创建活动 

5-1  收集整理国家、省、市和学校

关于校园安全的文件和法规 

检查收集整理的相关

文件、法规 
2016年 4月底前完成 

保卫处 

 

5-2  长期开展学校安全隐患排查

工作 

检查工作方案、工作记

录 

2016年 4月起持续实

施 

 

5-3  落实一岗双责，建立健全安全

应急处理机制 

检查安全工作方案及

具体岗位责任分工 

2016年 4月起持续实

施 

 

5-4  常态化开展法制安全宣传教

育，对各岗位安全工作实施有效监

督 

检查工作记录 
2016年 4月起持续实

施 

 

6 
财 务 管 理

规范活动 

6-1  健全制度、严格预算管理、建

立内部监控机制、加强对学生资助

的过程监控 

检查学校财务管理制

度，学校学生资助管理

制度及工作记录 

2016年 6月底前完成

并持续实施 
计财处 

学生处、各

二级学院 

二、职业院校管理制度标准建设行动 

7 
学 校 章 程

建设 

7-1  制定和完善学校章程 检查学校章程 2016 年 12月底完成 

办公室 质量办 7-2  依据章程，完善学校管理制度

建设 
检查学校管理制度 2017年 6月底前完成 

8 
落 实 管 理

制度标准 

8-1  结合《行动计划》，重新理顺

学校机构设置和各岗位工作职责 

检查机构设置和各岗

位工作职责 

2016 年 11 月底前完

成 
党委工作部 

人事处、质

量办 

8-2  理顺和完善教学、学生、后勤、

安全、科研和人事、财务、资产等方

检查各项管理制度、标

准 
2016年 4月底前完成 办公室 质量办 



面的管理制度、标准，建立健全内部

管理制度体系 

8-3  编制《学校管理手册》，建立

各项工作的工作规程，保证各项制

度有效实施 

检查《学校管理手册》 
2016 年 12 月底前完

成，之后持续完善 
办公室 

 

三、职业院校管理队伍能力建设行动 

9 

明 确 职 业

院 校 管 理

人 员 能 力

要求 

9-1  制定职业院校管理岗位能力

要求和工作标准 

检查学校管理岗位能

力要求和工作标准 

2016 年 11 月底前完

成，之后持续完善 
人事处 

 

10 

加 强 管 理

人 员 培 养

培训 

10-1  制订各类管理人员培养培训

方案，并开展管理人员培训 

检查培训方案、培训记

录 

2016 年 12 月底前完

成，之后持续实施 
人事处 

 

11 
强 化 学 校

激励保障 

11-1  制定和完善管理人员选拔聘

用办法 

检查管理人员选拔聘

用方案 

2016 年 11 月底前完

成，之后持续实施 
人事处 

 

11-2  制定和完善管理人员考核办

法 

检查管理人员考核办

法 

2016 年 11 月底前完

成，之后持续实施 

 

四、职业院校管理信息化水平提升行动 

12 

加 强 管 理

信 息 平 台

建设 

12-1  依据《职业院校数字化校园

建设规范》制定和完善学校数字化

校园建设实施方案 

检查实施方案 
2016 年 11 月底前完

成 
信息中心 

 



12-2  科学开展教学、学生、后勤、

安全和科研数据集成工作 

检查工作方案及活动

记录 
2017年 5月底前完成 信息中心 

教务处、学

生处、基建

与资产管理

处、保卫处、

科研处 

13 

健 全 管 理

信 息 化 运

行机制 

13-1 结合学校实际成立信息化专

门机构，实施全员数据录入分工，保

证数据全面、及时和准确 

检查专门机构组成人

员、岗位分工及信息录

入情况 

2017年 6月底前完成 信息中心 

 

14 

提 升 管 理

信 息 化 应

用能力 

14-1  制定管理人员信息化意识和

应用能力培养制度，并组织实施 

检查培养工作制度及

活动记录 

2017 年 6 月底前完

成，之后持续实施 

信息中心 

教务处 
学院各部门 

五、职业院校文化育人创新行动 

15 

凝 聚 学 校

核心文化、

科 学 制 定

园 区 文 化

建设规划 

15-1 编制《校园文化手册》，突出学

校特色、职教特征和职业特点，在新

老生中分类开展校园文化教育和宣

传 

检查《校园文化手册》、

宣讲记录和图片 

2016 年 11 月底前完

成手册并持续实施 
党委工作部 

 

15-2 制定校园文化（硬件）建设规

划 

检查校园文化(硬件)

建设规划 
2016年 9月底前完成 

 

16 

开 展 优 秀

文 化 进 校

园活动 

16-1  开展“中国制造 2025和互联

网+”国家行动计划的宣传讲座 

检查宣传讲座讲稿及

讲座图片 

2016 年 7 月底前完

成，持续实施 

党委工作部 

工会、就业

处、各二级

学院 

16-2  常态化开展劳动模范、技术

能手和优秀毕业生进校园活动 
检查工作记录、图片 

2016 年 7 月底前完

成，持续实施 

16-3  开展具有校本特色的针对不

同专业的企业文化、职业文化进校

检查工作方案、工作记

录、图片 

2016 年 7 月底前完

成，持续实施 



园进课堂活动 

17 

培 养 学 生

自 主 发 展

能力 

17-1  创新德育实现形式、用好载

体开展社会主义核心价值观和中华

传统美德教育主题实践活动 

检查活动记录及班会

记录 

2016 年 7 月底前完

成，持续实施 

思想政治教

学部 

团委、各二

级学院 

17-2  培育学生社团，广泛开展校

内校外公益性实践活动 

检查活动方案及活动

记录 

2016 年 7 月底前完

成，持续实施 
团委 各二级学院 

六、职业教育质量保证体系完善行动 

18 

建 立 健 全

质 量 监 控

体系 

18-1  建立学校课堂教学效果量化

评价机制，公开、公平、公正的组织

课堂教学效果评价，对课堂教学实

施有效的评价和分析 

检查课堂评价标准、评

价活动材料及评价分

析报告 

2016年 8月份开始持

续实施 

教务处 

督导室 

18-2  建立学生综合评价机制，以

教务、学生、就业等部门为主，分工

配合，开展学生全程的职业道德和

技能水平综合评价和分析 

检查学生综合评价标

准、评价活动材料及评

价分析报告 

2016年 8月份开始持

续实施 

学生处、就

业处 

18-3  建立就业质量量化分析体

系，研究多元评价、反馈和改进机制 

检查就业质量评价方

案及评价分析报告 

2016年 8月份开始持

续实施 
就业处 

 

19 

完 善 职 业

院 校 教 育

质 量 年 度

报告制度 

19-1  按照教育质量数据平台的要

求，建立和完善各项工作的量化评

价机制，建立科学的数据采集渠道，

及时准确地做好各项数据的汇总 

检查各项工作的量化

评价机制及各项数据

的汇总 

2016 年 8月底完成 

教务处 

 

19-2  做好职业院校质量年度报告 检查质量年度报告 
从 2016年起，每年发

布，12月前形成报告 

 

七、主要保障措施 



20 

加强活动

的组织领

导 

20-1  根据行动计划整体部署，对照

《职业院校管理工作主要参考点》，

制定《学校管理水平提升行动计划实

施方案》和《年度推进计划》 

检查《学校管理水平提

升行动计划实施方

案》、《年度推进计划》 

2016年 4月底前完成 

办公室 

学院各相关

部门 

20-2  建立学校行动计划的组织领

导体系，每一项行动都要有明确的目

标任务、路线图、时间表和责任团队 

检查组织领导，每一项

行动目标任务、路线

图、时间表和责任团队 

2016年 4月底前完成  

21 

加强对活

动宣传和

宣讲 

21-1  各院校要组织教研人员对行

动计划进行认真研究，结合学校的具

体措施充分做好宣传和动员工作 

检查工作记录 持续实施 高职教研室 科研处 

21-2  在院校网站专门开设学校管

理水平提升行动计划专栏，及时发布

各项活动的方案、实施过程和经验成

果 

检查网站专栏及各项

活动的方案、实施过程

和经验成果 

2016年 4月份起持续

实施 
办公室 

党 委 工 作

部、信息中

心 

 


